Informacéna povinnost’ pre organizaciu

Ochrana osobnych udajov v podmienkach prevadzkovatela

Ochrana sukromia v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov, patri medzi zakladné ludské
prava. Chraniich primarne pravo eurdpskej Unie, Lisabonska zmluva a Charta zakladnych prav
EU. Chranit prava fyzickych os6b pred neopravnenym zasahovanim do ich sikromného Zivota
pri spracuvani ich osobnych udajov je zaroven v sulade s ¢l. 19 ustavy SR.

S ciefom zabezpe it ochranu zakladnych prav a slobéd fyzickych osdb v suivislosti so
spracuvanim osobnych udajov a prispiet k volnému toku udajov medzi ¢lenskymi Statmi
Eurdpskej nie, bolo prijaté Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46 a ktoré sa uplatfiuje od 25. maja 2018.
Uvedené nariadenie je vSeobecne zname pod nazvom ,GDPR® (General Data Protection
Regulation).

Nariadenie je podla ¢lanku 288 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (dalej len ,ZFEU®)
vSeobecne platny, priamo aplikovatelny pravny akt primarneho prava unie, upravujuci pravidla
tykajuce sa ochrany fyzickych oséb v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov a volného
pohybu osobnych udajov jednotne pre vSetky €lenské Staty. Z dovodu dodrzania zavazkov
Slovenskej republiky vyplyvajucich zo ZFEU bol prijaty novy zakon ¢.18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene adoplneni niektorych zakonov. Cielom nového zakona je
harmonizacia pravnej Upravy spracuvania osobnych udajov fyzickych osbb v pravnom
poriadku Slovenskej republiky s novou komunitarnou pravnou Upravou spracuvania a ochrany
osobnych udajov obsiahnutou v GDPR.

Prevadzkovatel teda poskytuje nasledovné informacie tykajuce sa spracuvania osobnych
udajov fyzickych osdb v sulade s vy$Sie uvedenou legislativou v rozsahu:

1. Identifikaéné a kontaktné udaje:

Prevadzkovatel: DREVOPAL s. r. 0.
Adresa: Bottova 581, 018 63 Ladce
ICO: 36 307 254
Kontaktné udaje: drevopal@drevopal.sk, tel.: +421 905 451 837

2. Kontaktné udaje zodpovednej osoby:

Zodpovedna osoba: roman@vaclav.sr, tel.: 0910-905 154
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3. Pojmy tykajlce sa ochrany osobnych tudajov:

Prevadzkovatel — kazda fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora sama alebo
spolo¢ne
s inymi ur€uje Ucel spracuvania a spracuva osobné udaje vo vlasthom mene.

Sprostredkovatel — akakolvek fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora na
zaklade poverenia alebo zmluvy uzatvorenej s prevadzkovatefom spracuva
osobné udaje v mene prevadzkovatela.

Zodpovedna osoba — osoba, ktora je poverena prevadzkovatelom za ucelom
plnenia uloh podlfa GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov.

Dotknuta osoba — kazda fyzicka osoba, o ktorej sa spracuvaju osobné udaje.

Osobné udaje — akékolvek udaje alebo informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby; identifikovatelna fyzicka osoba je osoba, ktoru
mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma na zaklade vSeobecne
pouzitefného identifikatora, iného identifikatora, ako je napriklad meno,
identifikacné Cislo, lokalizané udaje, online identifikator, alebo na zaklade jednej
alebo viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku, fyziologicku,
geneticku, mentalnu, ekonomicku, kultirnu alebo socialnu identitu.

Prijemca — fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura
alebo iny subjekt, ktorému sa osobné udaje poskytuju alebo spristupriuju, vratane
sprostredkovatela.

Ugel spractivania — vopred jednoznacne vymedzeny alebo zakonom ustanoveny
zamer spracuvania osobnych udajov, ktory sa viaze na urcitu €innost.
Spracuvanie osobnych udajov — akakolvek operacia alebo subor operacii s
osobnymi udajmi, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, zmena
alebo oprava, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, obmedzenie, poskytovanie,
zverejiovanie, cezhrani¢ny prenos, uchovavanie, vymaz alebo likvidacia, bez
ohlfadu na to, i sa vykonavaju automatizovanymi, cCiastoChe automatizovanymi
alebo neautomatizovanymi prostriedkami spracuvania.

Suhlas dotknutej osoby — akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a
jednoznacny prejav vole dotknutej osoby, ktorym prostrednictvom jednoznacného
potvrdzujuceho Ukonu vyjadruje suhlas so spracuvanim osobnych udajov, ktoré sa
jej tykaju.

4. Informacie k spracuvaniu osobnych udajov:

Uéel spractivania a pravny zaklad spractivania osobnych udajov

Ugely

spracuvania osobnych udajov v pbsobnosti prevadzkovatela vyplyvaju

predovSetkym z uloh, ktoré mu boli vymedzené osobitnymi predpismi.

Spracuvanie osobnych udajov je v podmienkach prevadzkovatefa vo vSeobecnosti
vykonavané predovsetkym na:

a) splnenie zakonnych povinnosti podla osobitnych predpisov,

b) plnenie zmluvy alebo v ramci predzmluvnych vztahov na zaklade ziadosti dotknutej

<)

osoby,

ucely opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany v sulade s GDPR a
zakonom o ochrane osobnych udajov, v suvislosti s monitorovanim priestorov
budov a evidovania vstupov do priestorov prevadzkovatefla za ucelom bezpecnosti,
ochrany majetku, zdravia a odhalovania kriminality, ako opravneného zaujmu



prevadzkovatela, ktory vSak nesuvisi a nie je vykonavany v ramci originalnych
kompetencii alebo preneseného vykonu $statnej spravy,
d) zaklade suhlasu dotknutej osoby.

5. Prevadzkovatel spractiva Vase osobné udaje na nasledujice ucely:

a)Ugelom spractivania osobnych tdajov v oblasti zakaznickej agendy je plnenie povinnosti
prevadzkovatela vyplyvajucich zo zmluvnych a predzmluvnych vztahov. Poskytnutie
osobnych udajov zmluvného alebo predzmluvného partnera — fyzickej osoby je nevyhnutnou
podmienkou na naplinenie Ucelu spracuvania od jeho objednania, cez realizaciu az po dodanie
tovaru alebo sluzby. Lehota uchovavania osobnych udajov je 5 rokov. Prijemcami osobnych
udajov su zmluvné strany.

b) Ugelom spractivania osobnych udajov v oblasti Gétovnictva je plnenie zakonnych
povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich z osobitnych predpisov (zakon o Uctovnictve, zakon
o dani zpridanej hodnoty, zakon o dani zprijmov, a podobne). Pravnym zakladom
spracuvania osobnych udajov (vratane ich poskytovania tretim stranam) je plnenie zakonnej
povinnosti v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia. Lehota uchovavania osobnych udajov je
10 rokov. Prijemcami osobnych tdajov st organy verejnej moci, auditor a advokat, UOOU.

c) Ugelom spractvania osobnych udajov v oblasti personalnej a mzdovej agendy je
priprava a uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach mimo pracovného pomeru,
evidencia podkladov o pracovnej spoésobilosti, podklady o vzdelani, vyplata mzdy,
odvody, plnenie povinnosti vo€i organom $tatnej spravy, evidencia dochadzky, evidencia
vzdelavania, evidencia vydanych povereni a splnomocneni, evidencia poskytnutych
ochrannych pracovnych pomodcok, majetku alebo zariadenia, uzatvaranie dohéd o hmotnej
zodpovednosti, evidencia vydavania penaznych prostriedkov v hotovosti, poskytovanie
zamestnaneckych benefitov, evidencia Skdd spbésobenych zamestnancami na majetku
zamestnavatela, zabezpecenie stravovania, kopirovanie dokladov nevyhnutnych na ucely
pracovnopravneho alebo obdobného vztahu, ako aj plnenie dalSich zakonnych a zmluvnych
povinnosti. Pravnym zakladom spracuvania je plnenie zakonnej povinnosti v zmysle &l. 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia a pracovna zmluva alebo dohoda v zmysle €¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia uzatvorena s dotknutou osobou podla Zakonnika prace, Zakona o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch a Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme. Dotknuta osoba
je povinna poskytnut’ osobné udaje v potrebnom rozsahu; v pripade neposkytnutia osobnych
udajov nie je mozné uzatvorit pracovnu alebo obdobnu zmluvu. Osobné udaje zamestnanca
budu poskytované tymto prijemcom: Socialna poistovia, zdravotné poistovne, doplnkové
dochodkové sporitefne, Danovy urad, zriadovatel, InSpektorat prace, subjekt zabezpecujuci
tatistiku, UPSVR, Organy $tatnej spravy SR aobce, vzdelavacie agentiry
a Skolitelia, subjekty zabezpecCujuce posStoveé sluzby, subjekty zabezpecujuce rozvoj, spravu
a podporu informaénych technolégii, subjekty zabezpelujuce vykon externého auditu,
spolocnost, na ktorej serveroch su osobné Udaje ulozené, organy verejnej moci, sud, organy
¢inné v trestnom konani, advokati, exekutori, Ministerstvo spravodlivosti, UoOoU a dalsie
subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva zo zakona.

i) Ugelom spracuvania osobnych udajov v oblasti BOZP, PO a PZS je plnenie suvisiacich
povinnosti zamestnavatela, najma, avSak nielen realizacia Skoleni, evidencia pracovnych
urazov, Skoleni, OOPP, posudkov o zdravotnej spésobilosti , lekarske prehliadky. Pravnym



zakladom spracuvania osobnych udajov (vratane ich poskytovania tretim stranam) je plnenie
zakonnych povinnosti prevadzkovatefa v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia (najma
povinnosti vyplyvajuce zo zakona o BOZP ¢.124/2006 z.z. Zakonnika prace €. 311/2001 Z.z.,
zadkona o inSpekcii prace ¢&. 125/2006 Z.z., zadkona o povinnom zmluvnom poisteni
zodpovednosti za Skodu spdsobenu prevadzkou motorového vozidla). Osobné udaje
zamestnanca budu poskytované tymto prijemcom: externi partneri zabezpecujuci BOZP a
VZS, PZP , PO, Socialna poistoviia, zdravotné poistovne, InSpektorat prace
a v odévodnenych pripadoch aj organy &inné v trestnom alebo priestupkovom konani, UOOU.
Lehota uchovavania osobnych udajov je 10 rokov. Poskytnutie osobnych udajov je zakonnou
povinnostou dotknutej osoby.

j) Osobné udaje na ucel spravy registratury su spracuvané v ramci plnenia zakonnych
povinnosti prevadzkovatela v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (najma povinnosti
vyplyvajuce zo zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach . Poskytnutie osobnych
udajov je zakonnou povinnostou dotknutej osoby. Osobné udaje zamestnanca budu
poskytované nasledujiicim prijemcom: Statny archiv, Slovenska posta, spoloénost, na ktorej
serveroch su osobné udaje uloZzené. Lehota uchovavania osobnych udajov je 30 rokov.

k) Ugelom monitorovania priestorov je ochrana majetku v monitorovanom priestore
a ochrana zdravia fyzickych oséb nachadzajucich sa v tomto priestore, prevencia socialne
patologickych javov, ako aj priebezné ziskavanie dbkazov o pri€inach vzniku, priebehu
a nasledkoch suvisiacich bezpeénostnych incidentov. Pravnym zakladom spracuvania
osobnych udajov je opravneny zaujem sledovany prevadzkovatelom alebo tretou stranou
v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Opravnenym zaujmom prevadzkovatela alebo tretej
strany je pravo na ochranu majetku, pravo na ochranu zdravia fyzickych oséb a pravo
vyzadovat dodrziavanie verejného poriadku. Lehota uchovavania osobnych udajov v podobe
videozaznamov je 15 dni. V odévodnenych pripadoch mézu byt prijemcami osobnych udajov
sudy, organy &inné v trestnom konani, UOOU.

) Ugelom evidencie a kontroly jednorazového vstupu fyzickych 0s6b do priestorov
prevadzkovatela je ochrana majetku v monitorovanom priestore, ochrana zdravia fyzickych
osbb nachadzajucich sa vtomto priestore, ako aj ochrana verejného poriadku. Pravnym
zakladom spracuvania osobnych udajov je opravneny zaujem sledovany prevadzkovatelom
v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Opravnenym zdujmom prevadzkovatela je pravo na
ochranu majetku a pravo na kontrolu vstupu fyzickych osdb do priestorov prevadzkovatela
vSeobecne ivrovine organizatného bezpecnostného opatrenia. Lehota uchovavania
osobnych udajov je 1 rok. V odévodnenych pripadoch mézu byt prijemcami osobnych udajov
sudy, organy &inné v trestnom konani, UOOU.

m) Ugel spractivania osobnych Gidajov pre potreby prijimania a odosielania zasielok je agenda
doslej a vyslej posty. Pravnym zakladom je zakon &. 324/2011 Z.z. o poStovych sluzbach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Okruh dotknutych osdb su osoby, ktoré postu
odosielaju alebo im bola posta od prevadzkovatela zaslana. Poskytnutie osobnych udajov je
zakonnou povinnostou dotknutej osoby Lehota uchovavania je 3 roky. V odévodnenych
pripadoch mézu byt prijemcami osobnych udajov sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
zriadovatel, UOOU

n) ucelom spracuvania agendy vybavovania ziadosti o vykon prav dotknutych os6b podfla
GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov je vybavenie ziadosti dotknutych oséb v zmysle



§ 19 az 21 zakona ¢&. 18/2018 z.z. o ochrane osobnych udajov, kde dotknutou osobou je
akakolvek fyzicka osoba, ktora zaSle Ziadost o poskytnutie informacii prevadzkovatelovi.
Poskytnutie osobnych udajov je zakonnou povinnostou dotknutej osoby . Lehota uchovavania
je 5 rokov. Prilemcami osobnych tdajov s Slovenskéa posta, UOOU.

0) ucCelom spracuvania agendy oznamovania protispolo¢enskej €innosti je vybavovanie
podnetov podla zakona €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispolo¢enskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, pricom dotknutymi osobami su fyzické osoby — podavatelia podnetu
a osoby oznaCené za moznych porusSovatelov zakona, lehota uchovavania je 10 rokov.
Poskytnutie osobnych udajov je zakonnou povinnostou dotknutej osoby. Prijemcami osobnych
udajov su Slovenska posta, organy &inné v trestnom konani, stidy, UOOU. Lehota uchovavania
je 10 rokov.

p) u¢elom agendy vybavovania sudnych sporov je vybavovanie priestupkovej a sporovej
agendy podfa osobitnych zakonov, najma zakona €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok
v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni
neskorSich predpisov, zdkona €. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok v zneni
neskorSich predpisov, dotknutymi osobami su fyzické osoby ziaci, zakonni zastupcovia,
zamestnanci a iné osoby. Poskytnutie osobnych udajov je zakonnou povinnostou dotknutej
osoby Prijemcami osobnych udajov su Slovenska posta, organy ¢inné v tresthom konani,
sudy, UOOU. Lehota uchovavania je 10 rokov.

Osobné udaje nie su spracuvané za inym ucelom, ako za ucelom, na ktory boli pévodne
ziskané, ak tak neustanovi osobitny predpis, podfa ktorého prevadzkovatel postupuje
alebo ak dotknuta osoba na to neudeli dobrovolny suhlas.

Povinnost’ poskytnutia osobnych udajov prevadzkovatelovi

Dotknuta osoba je povinna poskytnut svoje osobné udaje, ak ide o spracuvanie osobnych
udajov, ktoré vyplyva z osobitnych predpisov (plnenie zakonnych povinnosti), je potrebné
na plnenie uloh prevadzkovatela . Obdobne sa postupuje aj v pripade uzatvarania
zmluvného vztahu s dotknutou osobou. V pripade neposkytnutia osobnych udajov by nemohlo
dojst’ k splneniu zakonnym povinnostiam alebo uzatvoreniu zmluvného vztahu.

Suhlas so spracuvanim osobnych udajov a pravo na jeho odvolanie

Suhlas dotknutej osoby sa v podmienkach prevadzkovatela ziskava len vtedy, ak sa
neuplatiiuje iny pravny dovod na spracuvanie osobnych udajov bez suhlasu. Poskytnutie
osobnych Udajov a udelenie suhlasu je v takomto pripade dobrovolné. Ak sa osobné
udaje spracuvaju na zaklade suhlasu, dotknuta osoba ma pravo kedykofvek svoj suhlas
S0 spracuvanim osobnych udajov odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania osobnych udajov zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

Prijemcovia osobnych udajov, prijemcovia v tretich krajinach

Osobné udaje su poskytované vyluéne v ramci plnenia povinnosti vyplyvajucich z platnych
pravnych predpisov Slovenskej republiky (napr. sudy, organy &inné v trestnom konani, iné
organy verejnej moci,...) alebo nariadeni EU, ktoré su priamo vykonatelné a uplatnitelné aj
v Slovenskej republike alebo sprostredkovatelom v ramci zmluvnych vztahov v sulade s



GDRP a zakonom o ochrane osobnych udajov.

Prevadzkovatel neuskutoCriuje prenos osobnych udajov prijemcom do tretich krajin alebo
medzinarodnym organizaciam, nevyplyva mu to z osobitnych predpisov a ani takyto prenos
nezamysla vykonavat.

Automatizované individualne rozhodovanie a profilovanie, sluzby informaénej
spoloénosti Prevadzkovatel nevykonava spracuvanie osobnych udajov zaloZzené na
automatizovanom individualnom rozhodovani, nevykonava profilovanie ani neposkytuje
sluzby informacnej spolo¢nosti podla ¢l. 8 ods. 1 GDPR a § 15 ods. 1 zakona o ochrane
osobnych udajov.

Doba uchovavania osobnych udajov

Prevadzkovatel uchovava osobné udaje po dobu trvania ucéelu a nasledne po dobu
vymedzenu v registratirnom plane v sulade so zakonom €. 395/2002 Z. z. o
archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Po uplynuti tejto doby sa osobné udaje likviduju podla registratirneho poriadku v sulade so
zdkonom ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov.

Kategoérie dotknutych oséb
Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych oséb niZsie uvedenych kategorii:
e zamestnanci prevadzkovatela a ich rodinni prislusnici
« fyzické osoby, ktoré si uplatfiuju svoje prava pri plneni uloh prevadzkovatela
o fyzické osoby, ktorym z osobitnych pravnych predpisov vyplyvaju povinnosti voci
prevadzkovatelovi

Kvalita osobnych udajov

Prevadzkovatel spracuva len spravne, uplné a aktualne osobné udaje vo vztahu k ucelu
spracuvania; nespravne a neuplné osobné udaje je povinna bez zbytocného odkladu opravit
alebo doplnit.

6. Ochrana prav dotknutych oso6b

V sulade s €l. 15 az 22 GDPR a § 19 az 29 zakona o ochrane osobnych udajov sa vo
vSeobecnosti uplatfiuju nasledovné prava dotknutych osob:

a) pravo na potvrdenie o spracuvani osobnych udajov,

b) pravo na pristup k osobnych udajov,

C) pravo na opravu osobnych udajov,

d) pravo na vymaz osobnych udajov,

€) pravo ha obmedzenie spracuvania osobnych udajov,

f) pravo na prenosnost osobnych udajov,

g) pravo namietat spracuvanie osobnych udajov,

h) pravo na neuplatiiovanie rozhodovania zaloZzeného na automatizovanom

individualnom rozhodovani vratane profilovania.

Pravo na potvrdenie a pristup k osobnych udajom
Dotknuta osoba ma pravo vyziadat si potvrdenie od prevadzkovatela o tom, Ci sa
spracuvaju jej osobné udaje. Rovnako ma dotknutd osoba pravo poZziadat o pristup k
osobnym udajom, ktoré sa o0 nej spracuvaju, vratane nasledovnych informacii:



a) ucel spracuvania osobnych udajov, ktory sa jej tyka,

b) kategdrie spracuvanych osobnych udajov na dany ucel,

¢) identifikaciu prijemcov alebo kategorii prijemcov, ktorym boli alebo maju byt osobné
Udaje poskytnuté,

d) dobu uchovavania osobnych udajov alebo ak to nie je mozné, informaciu o
kritériach jej uréenia,

e) zdroj osobnych udajov, ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby,

f) informacia o existencii prava pozadovat opravu osobnych udajov tykajucich sa
dotknutej osoby, ich vymazanie alebo obmedzenie ich spracuvania, alebo o prave
namietat spracivanie osobnych udajov,

g) informaciu o prave podat staznost, resp. navrh na zaCatie konania na urad na
ochranu

a. osobnych udajov,

h) informéciu, ¢ sa v podmienkach prevadzkovatela vykonava automatizované

individualne rozhodovanie alebo profilovanie.

Pravo na opravu osobnych udajov

Dotknutd osoba ma pravo na to, aby jej osobné udaje boli bez zbytoéného odkladu
opravené. Dotknuta osoba ma taktiez pravo ziadat o doplnenie jej neuplnych osobnych
udajov.

Ak ma dotknuta osoba zaujem byt informovana o oznameni plnenia tejto povinnosti voci
prijemcom jej osobnych udajov, je potrebné o to poziadat.

Pravo na vymaz osobnych udajov
Dotknuta osoba ma pravo na to, aby jej osobné udaje boli bez zbyto¢ného odkladu vymazané,
ak:

a) uz nie su potrebné na ucel, na ktory sa ziskali a/ alebo spracuvali,

b) dotknuta osoba odvola suhlas so spracuvanim osobnych Udajov a neexistuje iny
pravny zaklad pre spracuvanie,

c) dotknuta osoba namieta spracuvanie osobnych udajov na ucely plnenia uloh vo
verejnom zaujme a opravnené zaujmy a neprevazuju ziadne opravnené dévody
na spracuvanie osobnych udajov alebo dotknuta osoba namieta spracuvanie
osobnych udajov na uCely marketingu,

d) osobné udaje sa spracuvaju nezakonne na zaklade rozhodnutia uradu na ochranu
osobnych udajov alebo iného organu prislusného na rozhodnutie o nezakonnom
spracuvani,

e) dbévodom pre vymaz je splnenie povinnosti podfa zakona, osobitného predpisu
alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

Pravo na vymaz, ak sa osobné udaje ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacne;j
spolo¢nosti podfa ¢l. 8 ods. 1 GDPR alebo § 15 ods. 1 zakona o ochrane osobnych
udajov sa v podmienkach prevadzkovatela neuplatriuje; sluzby informacnej spoloénosti
prevadzkovatel neposkytuje.

Povinnost vymazat osobné udaje sa v8ak neuplatfiuje, ak je dana vynimka podfa ¢l. 17 ods.



3 GDPR alebo § 23 ods. 4 zakona o ochrane osobnych udajov.

Ak ma dotknuta osoba zaujem byt informovana o oznameni plnenia tejto povinnosti vo i
prilemcom jej osobnych udajov, je potrebné o to poziadat.

Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov
Dotknuta osoba ma pravo na to, aby sa spracuvanie jej osobnych udajov obmedzilo, ak:

a) namieta spravnost osobnych udajov, a to po€as obdobia umozZiujuceho overit si
spravnost osobnych udajov,

b) spracuvanie osobnych udajov je nezakonné na zaklade rozhodnutia Uradu na
ochranu osobnych udajov alebo iného organu prislusného na rozhodnutie o
nezakonnom spracuvani a dotknuta osoba namieta vymazanie osobnych udajov a
Ziada namiesto toho obmedzenie ich poutzitia,

¢) Prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na dosiahnutie ucelu spracuvania, ale
potrebuje ich dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku,

d) namieta spracuvanie osobnych udajov za u¢elom plnenia uloh vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci v ramci originalnych kompetencii alebo
preneseného vykonu S&tatnej spravy zverenej prevadzkovatefovi a na opravnené
zaujmy, a to az do overenia, Ci opravnené dbévody na strane prevadzkovatefla
prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Dotknutej osobe bude vopred oznamené zruSenie obmedzenia jej osobnych udajov.

Ak ma dotknuta osoba zaujem byt informovana o oznameni plnenia tejto povinnosti voci
prijemcom jej osobnych udajov, je potrebné o to poziadat.

Pravo na prenosnost’ osobnych udajov

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate
a ma pravo preniest tieto osobné udaje dalSiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky
mozné. Moznost prenositelnosti sa individualne posudi v kazdom pripade.

Pravo na prenosnost sa nevztahuje na spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci v ramci
originalnych kompetencii alebo preneseného vykonu Statnej spravy zverenej
prevadzkovatelovi.

Uplatnenie prava na prenosnost osobnych udajov zo strany dotknutej osoby rovnako
nesmie mat nepriaznivé désledky na prava inych os6b.

Pravo namietat’ spractuvanie osobnych udajov
Dotknuta osoba ma pravo namietat spracuvanie jej osobnych udajov, ak sa spracuvanie:



a) uskuto€nuje za uCelom splnenia ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci v ramci originalnych kompetencii alebo preneseného vykonu
Statnej spravy zverenej prevadzkovatelovi,

b) vykonava za u€elom opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany,

¢) vykonava na ucely priameho marketingu vratane profilovania, v akom profilovanie
suvisi s priamym marketingom.

Profilovanie prevadzkovatel nevykonava.

Dotknuta osoba nema pravo namietat spracuvanie osobnych Udajov z dévodov verejného
zaujmu, ak sa osobné udaje spracuvaju na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu
alebo na Statisticky ucel.

Pravo na neuplathovanie rozhodovania zalozeného na automatizovanom
individualnom rozhodovani vratane profilovania

Pravo na neuplatiiovanie rozhodovania zalozeného na automatizovanom individualnom
rozhodovani  vratane profilovania sa v podmienkach prevadzkovatela neuplatiuje;
prevadzkovatel nevykonava spracuvanie zalozené na automatizovanom individualnom
rozhodovani a nevykonava ani profilovanie.

Spoésob uplatnenia prav
Predmetné prava si dotknuta osoba méze uplatnit’
a) pisomne doru€enim Ziadosti osobne alebo postou na adresu: DREVOPAL, s.r.o.,
Bottova 581, 018 63 Ladce
b) elektronicky na e-mailovej adrese drevopal@drevopal.sk
c) telefonicky natel. &.: +421 905 451 837
d) osobne na sidle organizacie, kde sa s dotknutou osobou spiSe zaznam o vykon
prav dotknutej osoby.

Ak vzniknu opravnené pochybnosti o totoZnosti dotknutej osoby, ktora si uplatnila svoje
prava, prevadzkovatel je opravneny vykonat overenie jej totoznosti, napriklad vyZiadanim
si dodatoénych informécii, jej predvolanim, ak je to uCelné a overenim dokladu jej
totoznosti alebo inym vhodnym spdsobom.

Poplatky



Ziadost dotknutej osoby sa vybavuje bezodplatne. To neplati, ak:

a) si dotknuta osoba uplatni opakované ziadosti o pristup k osobnym udajom, za
poskytnutie dalSich képii osobnych udajov je prevadzkovatel v sulade s GDPR a
zakonom o ochrane osobnych udajov opravnené uctovat primerany poplatok
zodpovedajuci administrativnym nakladom,

b) ziadost dotknutej osoby je zjavne neopodstatnena alebo neprimerana najma pre jej
opakujucu sa povahu, prevadzkovatel je opravneny od dotknutej osoby poZadovat
primerany poplatok zohladnujuci administrativne naklady na poskytnutie informacii
alebo na oznamenie alebo na uskutoCnenie pozadovaného opatrenia, alebo
odmietnut konat' na zaklade Ziadosti.

Kontakt s dozornym organom

Ak sa dotknutd osoba domnieva, Ze boli pri spracuvani osobnych udajov
prevadzkovatela porusené jej prava, ma pravo podat na urad na ochranu osobnych udajov
staznost, resp. navrh na zaCatie konania v sulade so zakona o ochrane osobnych udajov.

V Ladcoch dna 24.5.2018

PRILOHA K INFORMACIAM O SPRACUVANi OSOBNYCH UDAJOV POSKYTOVANYCH
PODLA CLANKU 13 NARIADENIA



Lehota uchovavania osobnych udajov

v LEHOTA
VECNY OBSAH ULOZENIA
Vseobecna agenda Pocet rokov
BezZna koreSpondencia 3
Porady
Operativne porady riaditela 5

BOZP a OPP, Civilna obrana

Urazy

Doklady o nahrade Skody pri pracovnych urazoch 10
Statistické vykazy o Urazovosti Ziakov 5
Zaznamy o RPU a SU a spravy o vy3etreni pricin zavaznych pracovnych AS
urazov

Dokumentacia o Skoleniach o OPP a BOZP 5
Dokumentacia o BOZP a OPP 5
Civilna obrana 5
Ekonomicka agenda

Interné doklady — finan¢né uctovnictvo 10
Mzdy

Podklady pre zostavenie miezd 5
Evidencia dochadzky 3
Evidencia dovoleniek, pracovné volno 3
Evidencia nahradného volna a nad€asov, priplatky 3
Exekucie, zrazky 3
Socialna poist'ovia

Socialna poistoviia — mesacné vykazy 10
Socialna poistoviha — PN 5
Socialna poistoviia — MD, RD 5
Zdravotna poist'ovina

Zdravotna poistoviia — mesacné vykazy 10
Roc¢né vyuctovanie ZP, listy ZP, reklamacie 10
Danové vykazy — mzdy

Danové vykazy mesacné - prehlady 10
Ro€né zucétovanie dane (RZD)

RZD - potvrdenie o zdanitefnych prijmoch 10
RZD - ziadost o vykonanie RZD 10
Potvrdenie o prijme 10
Potvrdenie o zaplateni dane 10
Vyplatné listiny 10
Bezna koreSpondencia 3
Zmluvy

Dodavatelské 5
Odberatelské 5
O spolupraci 5
Najomné 5




Verejné obchodné sutaze 5
Verejné obstaravanie 5
Hospodarska agenda

Verejné obstaravanie 5
Zakladna evidencia 10
Pomocna evidencia 5
Energia

Elektricka - prihlasky, odhladky 5
Voda - prihlasky, odhlasky 5
Komunalny odpad - prihlasky, odhlasky 5
Hospodarsko-finanéné veci

Administrativhe dohody 5
Inventarizacia

Znalecké posudky 5
Vyradenie majetku 5
Likvidacia majetku 5
Koncesné obstaravanie

Vyhlasenie verejného vyberového konania 5
Priame zadanie 5
Personalna agenda

Osobny spis zamestnanca - obsahl_Jje nastupné dokumenty, vystl_,lpné 70
do_kumevnty a zmeny poé'avs trvania pracovného pomeru, Socialna (od narodenia)
poistovia — prihlasky, odhlasky a ELDP, ...

Platova inventura zamestnancov 10
Vypis elektronickej dochadzky 3
Ziadosti o prijatie do zamestnania 1
Mzdové listy 50
Dohody

Dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej Cinnosti (od nach))denia)
Dohody Studentov o brigadnickej ¢innosti 10
Vyberové konania, dokumentacia k vyberovému konaniu 5
Agenda — Zamestnanecké preukazy 5
Kontrola

Kontroly v organizacii

VonkajSie 10
Vnutorna finan€na kontrola 10
Peticie 10
StaZnosti, podnety a oznamenia 10




